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Uvod

Interni protikorupéni program Rehabilitaéniho Ustavu Hrabyné a detaSovaného pracovisté
Chuchelna (dale jen IPP) je zpracovan na zakladé pfikazu ministra zdravotnictvi ¢. 22/2019
a Sluzebniho pfedpisu statniho tajemnika v Ministerstvu zdravotnictvi €. 16/2019 ,Resortni
interni protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi CR*, pfikazu ministra &. 38/2019 —
dodatek €. 1., ze dne 27. 11. 2019, a zaroven v souladu s Ramcovym rezortnim internim
protikorup&nim programem Ministerstva zdravotnictvi CR schvalené usnesenim viady CR &.
228 ze dne 5. dubna 2023, kterym vlada schvalila Vladni koncepci boje s korupci na Iéta 2023
az 2026 a v souvislosti s usnesenim vlady &. 508 ze dne 12. ervence 2023, kterym viada CR
schvalila Ak¢ni plan boje proti korupci na roky 2023 a 2024.

Cile

Hlavnim cilem IPP je minimalizovat pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani v RUH, vymezit
na pracovisti oblasti a pracovni pozice s moznym korupénim potencialem. Dale identifikovat
kliCova korupCni rizika a formou praibézné implementace posilovat kontrolni a Fidici
mechanismy, které tyto rizika minimalizuiji.

IPP je materialem, u kterého se pFedpoklada pravidelna aktualizace v zavislosti na
vyhodnocovani korupé&nich rizik a pfijatych opatfeni k jejich minimalizaci.

Definice pojmu korupce

Korupci se rozumi jednani, pfi kterém zaméstnanec RU Hrabyné& zneuzije své (pravo) moci
(postaveni), za coz ziska neopravnéné zvyhodnéni pro osobni prospéch ¢i prospéch nékoho
jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby. Pfi€emz zneuziti mize spocivat
v chovani, které se odchyluje jak od formalnich povinnosti zaméstnance, tak i neformalnich
povinnosti vychazejicich z oCekavani verejnosti, klientd nebo smluvnich partnera.

Z praktického hlediska Ize rozliSit mimo jiné tyto druhy korupce:

e klientelismus - necficialni systém zaloZeny na protekci a konexich; dnedni klientelismus
pak Ize chapat jako vztah, kde vefejné Cinitele a zajemce o statni zakazky spojuje
spole¢ny osobni prospéch, takze se navzajem chrani, nebo z nabizené a pfijimané
ochrany maji (financni) prospéch;

e nepotismus - zvyhodfiovani, prosazovani pfibuznych z pozice svého postaveni;

e uplatkarstvi - spoleCné oznaceni pro trestné Ciny:

a) prijimani uplatku — trestny cin, jehoz se dopusti ten, kdo v souvislosti
s obstaravanim véci obecného zajmu pfijme nebo si da slibit uplatek, nebo kdo
za téchto okolnosti uplatek zad3;

b) podplaceni — trestny ¢in, jehoz se dopusti ten, kdo jinému v souvislosti
s obstaravanim véci obecného zajmu poskytne, nabidne nebo slibi uplatek;
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C) nepfimé uplatkarstvi — trestny ¢in, jehoz se dopusti ten, kdo Zada nebo pfijme
uplatek za to, ze bude svym vlivem pulsobit na vykon pravomoci vefejného
Cinitele, nebo za to, Ze tak jiz ucinil, nebo kdo z téchto davodu jinému poskytne,
nabidne nebo slibi uplatek.
Korupce je €asto spojena s podvodnym jednanim = trestny ¢in podvodu a zpronevéry. Vedle
trestného Cinu podvodu jsou trestnim zakonikem upraveny i zvlastni formy dotaéniho,
pojistného &i uvérového podvodu.

Korupéni jednani upravuje zakon ¢€. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Preventivni opatreni:

Preventivni opatfeni protikorupéni politiky RUH zahrnuiji G&innou a cilenou personalni politiku,
zavedeni pravidel chovani a jednani vyplyvajicich z platného Etického kodexu RUH, do
povédomi zaméstnancl, a dale i vzdélavaci a osvétovou c&innost slouzici k prevenci
korup¢niho a jiného deliktniho jednani.

Vybér zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci kladou dlraz na ob&anskou a moralni bezdahonnost pfi vybéru uchazec
0 zaméstnani na svych fizenych usecich pfi dodrzovani zasad personalni politiky, ktera je
provadéna s cilem zajisténi ochrany pred diskriminaénimi postupy, dodrZzovani zasad rovného
zachazeni bez ohledu na etnicky plvod, vyuziti rovnych pfilezitosti Zzen a muzd.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: priibézné

Stret zajma

Zaméstnanec nedopusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s postavenim jeho role
zaméstnance RUH. Mezi soukromy zajem se fadi jakakoliv vyhoda pro zaméstnance, jeho
rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mé&l nebo ma
obchodni, politické nebo jiné vztahy.

Zaméstnanec se neucastni takové cinnosti, ktera se neslu€uje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje a dodrzuje ,Eticky kodex zaméstnance RUH"

Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nepozaduje ani nepfijima dary, laskavosti, usluhy, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla mit vliv na rozhodovani ve véci, oslabit profesionalni pfistup k véci, nebo které
by bylo mozno pokladat za odménu za praci, ktera je jeho povinnosti.

Zaméstnanec nesmi pfipustit, aby v souvislosti se svym zaméstnanim nabyl postaveni, ve
kterém je zavazan splatit prokazanou laskavost, nebo podléha nevhodnému vlivu jinych osob.
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Zneuziti postaveni

Zaméstnanec neposkytuje, & nezneuziva vyhody vyplyvajici zjeho postaveni, véetné
informaci ziskanych pfi vykonu prace pro svuj soukromy zajem. Je povinnosti vyvarovat se
konfliktdm zajmu i pfedchazet takovym situacim, které mohou navodit podezfeni z konfliktu
zajmu.

Eticky kodex:

Eticky kodex (dale kodex) stanovuje principy a pravidla etického chovani, které maji povinnost
dodrzovat vsichni zaméstnanci RU Hrabyné&. S kodexem jsou seznameni vSichni pracovnici,
novi zaméstnanci podpisem stvrzuji seznameni s kodexem. Obsah etického kodexu je
pravidelné pfipominan na Skolenich nebo ¢lenim komisi sestavenych v procesu zadavani
vefejnych zakazek. Eticky kodex je pfistupny kazdému na webovych strankach ustavu na
adrese: https://www.ruhrabyne.cz/wp-content/uploads/2024/02/Eticky-kodex-RUH.pdf

Zodpovida: vSichni vedouci pracovnici.
Termin plnéni: prabézné, trvale.

Propagace protikorupéniho postoje predstavenymi vedoucimi pracovniky:

VS8ichni vedouci pracovnici jsou povinni podporovat protikorupéni klima nejen vlastni
bezuhonnosti, ale také aktivnim pozadavkem na disledné dodrzovani pravnich a vnitfnich
predpist, dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, Sifeni jednani odmitajiciho korupci,
stejné jako zdUrazn&nim vyznamu ochrany vefejného majetku a poslani RU Hrabyné.

Ukoly:

o Aktivné prosazovat protikorupcni postoj na pracovisti.

e Na poradach seznamovat své podfizené s korupCni situaci na pracovisti, sdilet
zpusoby jejich FeSeni a dusledky.

e Ddaraz klast na proSetfovani podezieni na korupci a vyvozovat pfiméfené disciplinarni
Ci jiné opatfeni, pokud doslo k prokazani prosetfovanych skutecnosti.

Zodpovida: vSichni vedouci pracovnici.
Termin plnéni: prabézné, trvale.

Vzdélavani zaméstnancu:

Kazdy nové pfijaty zaméstnanec je v ramci vstupniho fizeni prokazatelné seznamen se
zasadami chovani a jednani vyplyvajicich z Etického kodexu. Dale jsou seznameni s internimi
predpisy - napf. Organizaénim fadem, Provoznim Ffadem, v€etné Interniho protikorupéniho
programu a dal8imi vybranymi smérnicemi. Vedkeré dokumenty jsou dostupné pro vSechny
zaméstnance na webovych strankach RUH www.hrabyne.cz a na intranetu (vnitfni portal
RUH).

Zodpovida: pfimo nadfizeny zaméstnanec
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- za obsah: proSetifovatel
Termin plnéni: pfi kazdém vstupnim Skoleni
pribézné, trvale.

Systém pro oznameni podezireni na korupci:

Vnitini kontrolni systém je nastaven tak, aby usnadfioval vS§em zaméstnancim oznamit
podezieni na nekala jednani.

Zodpovida: vSichni vedouci pracovnici v ramci pracovnich porad propaguji systém podfizenym
zaméstnancim.
Termin plnéni: prabézné, trvale.

Zaméstnanci RU Hrabyné oznamuji podezieni na nekald jednani svym nadfizenym nebo
jmenovanému proSetiovateli. Oznameni nekalého jednani jiné osobé& nez nadfizenému neni
porusenim pracovnich povinnosti.

Vefejnost (pacienti, dodavatelé atp.) mohou pro oznameni podezieni z nekalych jednani vyuzit
e-mailovou adresu: korupce@ruhrabyne.cz

Zaméstnanci maji primarné k dispozici adresu prosetrovatel@ruhrabyne.cz a schranky
umisténé v budové RU Hrabyné a detaSovaného pracovi$té Chuchelna. K tomuto e-mailu
i schrance ma pfistup pouze proSetfovatel, ktery schranky kontroluje - zpravidla kazdy
pracovni den (v pfipadé detaSovaného pracovisté Chuchelna - zpravidla jednou za tyden).
Oznamovateli prosetfovatel potvrzuje pfijem oznameni v nejbliz§im mozném terminu, max.
do 7 dnui. ProSetfovatel dale informuje oznamovatele o jim provedenych zjisténich Ci
opatfenich, a to nejpozdéji do 30 dnli od oznameni, pfipadné v jiném vhodném terminu. Na
proSetfovatele se Ize obratit i osobné.

Dale je mozné vyuzit pomoc specializovanych organizaci:

e QOziveni, o.s.

e Transparency international, o.p.s.

e Nadacni fond proti korupci (NFPK)

e Uradu vefejného ochrance prav

e Karné komise Iékafské komory

e Etické komise zdravotnich pojisStoven

e ProSetfovatele ministerstva zdravotnictvi
e Policie CR

e Statniho zastupitelstvi

Vyhodnoceni oznameni probiha v souladu s Metodickym pokynem naméstka Ministerstva
vnitra pro statni sluzbu ¢. 8/2015.

ProSetiovatel predlozi Fediteli RU Hrabyn& do 1. bfezna nasledujiciho kalendafniho roku
pisemnou zpravu o své &innosti za uplynuly kalendarni rok. Ve zpravé uvede alespon celkovy
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poCet oznameni, poCet oznameni, ktera byla pfedana k proSetfeni jinému proSetfovateli,
organu ¢innému v trestnim fizeni nebo spravnimu organu pfislusnému k projednani spravniho
deliktu, poCet probihajicich proSetfeni, poCet ukon&enych proSetfeni, zjisténé nedostatky
a opatfeni uginéna RU Hrabyné na zakladé proSetfeni oznameni.

Ochrana oznamovatelu:

Principem ochrany oznamovatell je nastaveni pravidel a postupl, které deklaruji ochranu
a podporu osobam, které podaji stiznost, ev. upozorni na mozné protikorupéni jednani Ci
protipravni neetické jednani.

Vedeni RUH deklaruje oznamovateliim podezfeni ze spachani korupéniho jednani jejich
ochranu. Se stejnym postojem je pfistupovano i k ochrané oznamovatell vi¢i jednani
zaméstnance, které je mozno povazovat za hrozbu, represi nebo diskriminaci za to, ze podal
oznameni na uskute¢néni daného jednani.

RU Hrabyné uréil, v rdmci své struktury v souladu s Metodickym pokynem naméstka MV pro
statni sluzbu ¢ 8/2015 urci osobu / zaméstnance (tzv. proSetfovatel), ktery pfijima oznameni
a prosetfuje, tzn. nestranné posuzuje v nich obsazena podezieni ze spachani protipravniho
jednani.

Jméno povéifeného zaméstnance je dostupné na webovych strankach RU Hrabyné
a o moznosti obratit se na néj jsou informovani vsSichni zaméstnanci (pfi nastupu do
zaméstnani, pravidelna skoleni, porady).

Povinnosti proetfovatele je zajistit ochranu oznamovatele resp. utajit jeho totoznost v pfipadé,
Ze o to v oznameni pozada.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci, proSetfovatel.
Termin plnéni: pribézné, trvale.

2. Transparentnost

Transparentni zpfistupfiovani informaci o hospodafeni RU Hrabyné& a detaSovaného
pracovisté Chuchelna je jednim z dllezitych nastroju k omezeni korup&nich rizik a budovani
davéry vefejnosti. Na webové strance www.ruhrabyne.cz jsou zvefejhovany informace
0 nakladani s vefejnymi prostfedky, darech a jinych nabidkach, informace o systému
rozhodovani a ostatni relevantni informace. Zvefejhovani probiha v souladu s platnou
legislativou a vnitfnimi pfedpisy RU Hrabyné.

Na webovych strankach RU Hrabyné jsou vSechny informace dostupné pod rozcestnikem
Povinné zvefejiiované informace: http://www.ruhrabyne.cz/o-ustavu/povinne-zverejnovane-

udaje/

Verejné zakazky

informace o vefejnych zakéazkach RU Hrabyné jsou k dispozici na profilu zadavatele:
https://www.tenderarena.cz/profil/detail.jsf?identifikator=ruhrabyne
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Uzaviené smlouvy jsou k dispozici v portalu vefejné spravy v registru smluv:
https://smlouvy.gov.cz/vyhledavani?subject idnum=00601233

Vyzvy k ucCasti v zadavacich fizenich jsou dostupné také na webovych strankach ustavu:
http://www.ruhrabyne.cz/o-ustavu/povinne-zverejnovane-udaje/vyzvy-k-podani-nabidek/

DalSi zverejnéné informace

e informace o darech:
http://www.ruhrabyne.cz/o-ustavu/povinne-zverejnovane-udaje/dary/

e uzaviené smlouvy:
http://www.ruhrabyne.cz/wp-content/uploads/2014/02/Dodavatelsk---smlouvy.htm

e vysledky hospodafeni:
http://www.ruhrabyne.cz/o-ustavu/povinne-zverejnovane-udaje/vysledky-hospodareni/

e interni protikorup&ni program:
http://www.ruhrabyne.cz/o-ustavu/povinne-zverejnovane-udaje/resortni-interni-
protikorupcni-program-mzctr/

e eticky kodex:
https://www.ruhrabyne.cz/wp-content/uploads/2024/02/Eticky-kodex-RUH.pdf

e dotace (nar. 2024 a 2025)

e nabidka majetku:
http://www.ruhrabyne.cz/o-ustavu/povinne-zverejnovane-udaje/nabidka-
nepotrebneho-majetku/

e informace o systému rozhodovani: Organizaéni fad RU Hrabyné&, kontakty na vedouci
zaméstnance, zivotopisy vedoucich pracovnikl, kontakt na proSetfovatele a kontakty
pro oznamovani nekalého jednani.

Oddéleni interniho auditu a kontroly provadi pravidelné a namatkové kontroly plnéni zasad
transparentniho hospodareni.

Za aktualnost informaci odpovida: hlavni uéetni
Spolupracuje: IT oddéleni
Termin plnéni: prabézné, trvale.

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Rizeni korupénich rizik

Cilem fizeni korupCnich rizik je jejich identifikace, kvantifikace a zejména rozhodnuti
o vhodném zplsobu zvladani téchto rizik. Aktivni fizeni rizik, které prfedpoklada soustavnou
¢innost v dané oblasti, napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim potencialem
(mapa rizik) a zaroven provéfuje existenci a funkénost kontrolnich mechanismd. Rizeni rizik
(v€etné korupc&nich) je sou€asti manazerského fizeni, tedy je souCasti agendy vedouciho
zaméstnance, kterou nelze delegovat na podfizené zaméstnance.
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Dle § 25, zakona &. 320/2001 Sb., o financni kontrole, v platném znéni, plyne povinnost zavést
a udrzovat vnitini kontrolni systém, ktery zahrnuje postupy k zajisténi funk&ni Fidici kontroly,
tzn. vyhodnoceni a minimalizace provoznich, finan¢nich, pravnich a jinych rizik souvisejici
s pInénim danych zamérl a cilU.

Podminkou ucinné minimalizace rizik je jejich identifikace a porozuméni jejich pficinam
a moznym dopadum.

Konkrétni postupy pro fizeni rizik, jejich katalog ani mapa rizik nejsou soucasti tohoto
dokumentu, protoze maiji povahu interniho materialu. Soucasti IPP je kratké obecné shrnuti,
které vyplyva z aktualni mapy rizik:

e V ramci hodnoceni rizikovych oblasti jsou v RU Hrabyné riziku nejvice vystaveny
nasledujici oblasti:
v’ rozhodovaci procesy;
v’ zadavani vefejnych zakazek;
v’ Kkontrolni ¢innost;
v pracovnépravni a personalni zalezitosti.

Hodnoceni korupénich rizik

Hodnoceni korupcénich rizik je provadéno pravidelné, alespon jednou do roka pFislusnymi
vedoucimi pracovniky. Zakladem je obecné konstruovana mapa rizik, kterou vedouci
pracovnici aktualizuji ¢i doplfiuji o aktualni rizikové oblasti. Posouzeni rizika se provadi podle
stupnice, ktera je sou€asti mapy rizik. Vedouci pracovnici zasilaji hodnoceni proSetfovali, ktery
provede finalni aktualizaci mapy rizik.

Obsahem hodnoceni je:
e identifikace a aktualizace mapy korup¢nich rizik;
e pfijeti opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik;
e sledovani nejvice rizikovych oblasti a jejich nasledné vyhodnoceni.

Monitoring kontrolnich a fidicich mechanismi

vV v

Vedouci zaméstnanci prabézné testuji kontrolni a Fidici mechanismy z hlediska toho, jak jsou
ucinné pro identifikaci a odhalovani korupéniho jednani.

Jsou pfijimana opatfeni posilujici tyto mechanismy, a to zejména v oblastech, v nichz je riziko
korupce hodnoceno jako vyznamné.

4. Postupy pfi podezieni na korupci

Cilem stanovenych postupl je minimalizovat pfipadné ztraty zpusobené eventualnim
korupénim jednanim a posileni preventivnich mechanismu sméfujicich ke snizovani rizika
vyskytu korupce.
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Soucasti postupu je dale dikladna analyza pfi¢in vzniku korupce a ovéfeni rozsahu
korup&niho jednani. Dldkladna analyza pficin vzniku korupcniho jednani je zasadni pro posileni
preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

Postupy jsou rozvedeny v Metodickém pokynu naméstka ministerstva vnitra pro statni
sluzbu €. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi proSetfovani oznameni
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu a Spoleénym Fidicim aktem
€. 10/2023, kterym se stanovuji zpUsoby a postupy feSeni oznameni podle zakona €. 171/2023

Sb., o ochrané oznamovateld.

Zakladni zasady:

e zaméstnanci, ktery mozné nekalé jednani oznami, bude zaru¢ena anonymita
a ochrana;

e pfi podezfeni na korupci musi byt neprodlené oznameni proSetfeno, s delSim ¢asovym
prodlenim dochazi ke ztraté vypovédni hodnoty zjiStovanych informaci, coz ovlivni stav
budouciho Setfeni;

o pii Setfeni nutno postupovat diskrétné, se zachovanim principu presumpce neviny
a respektovanim ochrany osobnich udaju;

e vUCi zaméstnanci, ktery svym nepatficnym chovanim / jednanim napomohl korupci,
budou vZdy pfijata adekvatni opatfeni nadfizenym zaméstnancem.

Napravna opatreni:

e Uprava vnitfnich procesu;
e feSeni vzniklych Skod;
e opatfeni, souvisejici s porusenim pravidel.

Soucasti napravnych opatieni je i nastaveni postupu a odpovédnosti za fadné rozhodovani
o opatfenich tykajicich se uc¢astnikd korupéniho jednani.

Zodpovida: vSichni vedouci pracovnici — zaslani shromazdénych udaju k vyhodnoceni IPP (do
konce kalendainiho roku)

Termin plnéni: prabézné, trvale.

5. Vyhodnocovani IPP

VZzdy v sudém roce (jednou za dva roky) dojde vedoucimi pracovniky k vyhodnoceni
nasledujicich povinnosti:

e jak jsou plnény povinnosti vyplyvajici z IPP a jeho jednotlivych ¢asti;
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e UcCinnost pfijatych opatfeni;
¢ implementace napravnych opatfeni.

Informace budou piedany prosSetiovateli, ktery zpracuje Zpravu o plnéni IPP. Zprava je
predana fediteli RU Hrabyné a zarover zaslana Ministerstvu zdravotnictvi, Utvaru
odpovédnému za protikorupéni agendu.

Termin: vzdy do 28. unora sudého roku
Zodpovida: proSetfovatel
Spolupracuji: vedouci zaméstnanci

6. Aktualizace IPP

IPP se aktualizuje v téchto pfipadech:
e pokud tento poZadavek vyplyne z vyhodnoceni IPP nebo z jakékoliv €innosti v ramci
RU Hrabyné;
o dle aktualniho znéni protikorupCni strategie vlady, pfipadné dalSich relevantnich
dokumentu tykajicich se boje s korupci.

Zodpovida: proSetrovatel.
Spolupracuji: vedouci zaméstnanci
Termin plnéni: do konce unora kalendarniho roku.

Tento material nabyva na ucinnosti dnem vydani

Aktualizace IPP probéhla 15. 2. 2024

Digitalné podepsal
Ing, Andrea Ing. Andrea

Ruprichova

Ru p richova patum: 2024.07.17
08:03:53 +02'00"
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