REHABILITACNI USTAV
HRABYNE A CHUCHELNA

Ptispévkovd organizace zfizend Ministerstvem zdravotnictvi CR
ze dne 25. listopadu 1990, ¢.j. OP-054-2511.90, rozhodnutim

ministra zdravotnictvi

ETICKY KODEX

v Rehabilitaénim ustavu Hrabyné s detaSovanym pracovistém v Chuchelné

Preambule

Eticky kodex (dale jen ,Kodex“) navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnancti RU
Hrabyné, které jsou stanoveny zakonikem prace, dalSimi platnymi pravnimi predpisy, internimi
predpisy a zakladnimi pravidly slusného chovani. Ugelem kodexu je podporovat zadouci
standardy chovani zaméstnanct v Ustavu a informovat vefejnost o chovani, jez je opravnéna
od zaméstnancl oCekavat.

Clanek 1

Zakladni ustanoveni

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec/zaméstnankyné RU Hrabyné
dodrzovat a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry verejnosti, jsou
zakonnost, kvalita a efektivnost prace, dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu,
neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost.

2. Zaméstnanec/zaméstnankyné RU Hrabyné (dale jen ,zaméstnanec®) vykonava svou
praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a dal$imi pravnimi predpisy
a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.

3. Zameéstnanec je seznamen s etickym kodexem své profese a respektuje jej:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
jakoz i prava

Eticky kodex lékare (Ceské lékaiské komory);

Eticky kodex Ceské asociace sester (CAS);

Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékafskych obord (MZ CR/Véstnik
7/2004);

Eticky kodex fyzioterapeutt (Unie fyzioterapeutt CR);

Eticky kodex ergoterapeutti (Ceska asociace Ergoterapeutt);

Eticky kodex socialniho pracovnika (Spole¢nost socialnich pracovniku);

Eticky kodex interniho auditora (Cesky institut internich auditort);

pacientl, prava specifickych skupin pacientl a pfedevsim individualni pfistup

k pacientlim pfi feSeni jejich potfeb, vyplyvajici zejména z:

h)

Eticky kodex prav pacientt (centralni eticka komise MZ CR);
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i) Charty prav télesné postizenych (organizace télesné postizenych — APF —
Assotiation des Paralyses de France);
j) Deklarace prav dusevné postizenych lidi (rezoluce schvalena VS OSN).

. Vedeni RU Hrabyné& piispiva k uplatfiovani téchto zasad vytvafenim vhodného
pracovniho prostfedi a zachovavanim rovného pfistupu k zaméstnanctm.

Clanek 2

Obecné zasady

Zaméstnanec jedna korektné a s Uctou s ostatnimi zaméstnanci i s osobami, se kterymi
pfi vykonu své pracovni funkce pfichazi do styku.

Zaméstnanec Cini rozhodnuti a feSi zalezitosti nestranné, bez zbytenych pritah
a pfihlizi pouze k pravné relevantnim skuteCnostem. Nejedna svévolné k ujmé
jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu pravnické osoby. Vedkeré hodnoceni
provadi profesionalné, nestranné a bez sledovani osobniho prospéchu.

Zaméstnanec jedna pfi vykonu své pracovni funkce politicky nestrannym zpUsobem.
Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou €innost, ktera by
mohla narusit jeho schopnost nestranné vykonavat pracovni povinnosti nebo vést ke
stfetu zajma.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec RU Hrabyné tak, aby
mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, které neni mozné oduvodnit objektivnimi
skutecnostmi.

Zameéstnanec si je védom, Ze veSkeré jeho chovani na pracovisti i mimo pracovisté
miZe mit dopad na RU Hrabyng, a proto zvlasté pfi jednani za RU Hrabyné
a pfi reprezentaci RU Hrabyné, postupuje vzdy v souladu se zakony, pozadavky
obcCanskeé slusnosti, jakoZ i v souladu s nepsanymi pravidly spoleéenské etikety.

Clanek 3

Stret zajmu a protikorupéni opatieni

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pravni pfedpisy i interni predpisy, které upravuji
oblast stfetu zajmu a protikorup&nich opatfeni.

Zaméstnanci se neucastni Cinnosti, které se neslucuji s fadnym vykonem prace nebo
jejich pracovnimi povinnostmi nebo tento vykon omezuji. Zaméstnanci jsou povinni
vyvarovat se jakychkoli konfliktd zajmud plynoucich z jejich pracovnich &i osobnich
vztahu a neucastnit se rozhodovani, které se téchto vztaht dotyka. Pokud se takového
rozhodovani Ucastni, musi existenci konfliktu zajmd oznamit ostatnim
spolurozhodujicim osobam nebo pfimému nadfizenému, maji-li rozhodovat sami.

Clanek 4

Ochrana citlivych osobnich udaji a divérnych informaci

Zaméstnanci RU Hrabyné jsou povinni respektovat divérnost informaci o zdravotnim
stavu pacient a v§ech dalSich informaci poskytnutych pacientem a jejich ochrana je
jejich osobni odpovédnosti.

Zdravotnicka dokumentace pacientll je v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy
a internimi normami RU Hrabyné pfisné davérna. Informace, na néz se vztahuje
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povinnost mi¢enlivosti, Ize sdélit opravnéné osobé v rozsahu nezbytném jen tehdy,
pokud tak stanovi pravni pfedpis. Informace o zdravotnim stavu pacientl uzivaji
zaméstnanci pouze k poskytovani zdravotnich sluzeb pacientim a stanovi-li tak
zvlastni pravni predpis.

Zaméstnanec RU Hrabyné zachovava migenlivost o skuteénostech, které se dozvédél
v souvislosti s pInénim uUkold, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost
zaméstnavatele. Povinnost micenlivosti se nevztahuje na skute€nosti, souvisejici s
podezifenim na korupcni jednani.

Clanek 5
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanci nevyzaduji ani nepfijimaji za pracovni vykon dary, usluhy, laskavosti
nebo jiné vyhody, které by mohly ovlivnit jejich rozhodovani &i pfistup k dané osobé
nebo instituci. Zaméstnanci se zdrzi jakékoli ¢innosti, ktera by mohla byt vykladana
jako pozadovani €i pfijimani vyhod, daru, sluzeb apod. za u¢elem vlastniho prospéchu.
Zaméstnanci jednaji tak, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim nedostali do
postaveni, které by je zavazovalo nebo &inilo pfistupnymi nezadoucimu vlivu jinych
osob.

Dary a jiné pfedméty, které jsou soucasti spoleCenského bontonu (napf. kvétiny,
drobné upominkové pfedméty, suvenyry, knihy a jiné tisténé dokumenty), a které se
poskytuji v ramci oficialniho pracovniho jednani, nejsou povazovany za Uplatek a neni
nutno je hlasit.

Clanek 6

Zneuziti postaveni zaméstnance

Zameéstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu své prace v RU Hrabyné k svému osobnimu prospé&chu ani prospéchu jinych
osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé Ucely zadnou osobu &i instituci tim, ze by
zneuzil svého ufedniho postaveni. Je jeho povinnosti vyhnout se stfetu zajma
i pfedchazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajm( vyvolat.
Zaméstnanec neuvadi védomé& v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance RU Hrabyné.
Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zadné prednostni nebo jiné zvyhodnéni
spojené s jeho pracovni ginnosti v RU Hrabyné&, pokud to zakon neumozfiuje.

Clanek 7
Nakladani se svérenymi prostiedky
Zaméstnanec RU Hrabyné& naklada se svéfenymi prostfedky maximalné efektivné
a ekonomicky. Hospodarné vyuziva financni zdroje a zafizeni, které mu byly svéfeny,
jakoz i sluzby, které mu byly poskytnuty.
Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

Tento Kodex je zavazny pro véechny zaméstnance RU Hrabyné, ktefi jsou k nému
Vv pracovnim poméru nebo jsou do&asné pridéleni k vykonu prace v RU Hrabyné,
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2. adale je zavazny pro zaméstnance &inné pro RU Hrabyné na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

3. Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu muze byt posuzovano jako poruseni
pracovni kazné popfipadé hrubé poruseni pracovni kazné.

4. Ma-li zaméstnanec pochybnosti, zda jedna v souladu s etickym kodexem, pozada
0 konzultaci nadfizeného, pfipadné pozada o svolani Rady kvality (viz smérnice Sm-
002)

V Hrabyni dne 15. 2. 2022
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