Zprava o ¢innosti a vysledcich hospodafeni za rok 2012

A)
Nazev: Rehabilitaéni dstav Hrabyng
Adresa: 747 67 Hrabyn#

IC: 00601233

Podtovni adresa: 747 67 Hrabyn2

Telefon: 553 603111

Telefax; 553 775285

e-mail: mhrabyne@ruhrabyne.cz
http:// www . ruhrabyne.cz

B.)

Rehabilitadni dstav v Hrabyni je samostatnou ptispévkovou organizaci fizenou ministerstvem zdravotnictvi CR.
Ustav byl zFizen rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi CR &,j. OP-054-17.12.1990 ze dne 17. prosince 1990,

C)
Organizaéni &lenéni

Organizatni struktura Gstavu se Elen{ na tyto tvary:

1. Usek feditelstvi

2. Usek zdravotnické &4sti:

a) lazkové rehabilitatni odd&leni neurologické v Hrabyni s ofetfovacimi jednotkami L3 a L5

b) liZkové rehabilitaéni odd&leni ortopedické v Hrabyni s o¥etfovacimi jednotkami L1, L4 a Lé

¢) spinaini rehabilitadni jednotku o celkovém po¢tu 30 liZzek

d) lizkové rehabilitatni oddgleni detafovaného pracovist® v Chuchelné s ojetfovacimi  jednotkami
MIM2,7,D.S,S2

e) lédebny tisek 1é¢ebné télesné vychovy a fyziotherapie v Hrabyni

f) lé¢ebny Gsck ergoterapie v Hrabyni

g) lé¥ebny Usek Iéebné télesné vychovy a fyziotherapie v Chuchelné

h) 1éZebny tisek ergoterapie v Chuchelné

i) ambulantni Usek v Hrabyni zahrnujici ordinaci ortopedicko chirurgickou ambulanci, neurologickou
ambulanci, ambulanci rehabilitadniho lékatstvi, ostatni pracovisté: logoped, psycholog, sociglni pracovnik,
RTG pracovisté, EKG pracovists,

iy ambulantai iisek v Chuchelné zahrnujfci ambulanci rehabilita¢niho Iékafstvi, ostatni pracovisté: logoped,
psycholog, socidlni pracovnik, RTG pracovists.

3. Usek ekonomické a provozni &sti

Veden! ustavy

1.V Cele ustavu je Feditel istavu, kterého jmenuje a odvoldva ministr zdravotnictvi CR.

2. Statutimim zdstupcem opravnénym jednat jménem Gstavu ve viech vecech je Feditel 2 v jeho zastoupeni
zastupce feditele.

3. Rediteli tistavu jsou ptimo podtizeni:

- ekonomicky nam&stek feditele

- primé#

- sprivce v Hrabyni

- spravce v Chuchelné

- vrchni sestra lizkové ¢dsti v Hrabyni

- vedouc sestra v Chuchelné

- vedouci odd&leni rehabilitace na pracovisti v Hrabyni

- vedouci oddglen ergoterapie na pracovisti v Hrabyni

- psycholog na pracovisti v Hrabyni

- logoped na pracovisti v Hrabyni

- interni auditor



- sekretdfka-asistentka
4. Reditel vytvati odborné a persondlni ptedpoklady pro plngni dkold Gstavu,

Stanoveni ti¢elu. pro ktery byla organizace ztizena, a tomu odpovidajiciho pfedmétu ¢innosti organizace
Organizace poskytuje zdravotni sluzby, tj.

I, zdravotni pégi:

a} lizkovou pégi — naslednou

b) ambulantni pégi — specializovanou

¢) [étebng rehabilitatni péti

d) ofetfovatelskou pési

Zdravotni pé¥i poskytuje zejména v oborech rehabilitatni a fyzikalni medicina, ortopedie, chirurgie, a to u
pacientfi, u nich? zm#na zdravotnihe stavy vyZaduje nislednou ¥fzenou rehabilitaci, vedouci k substituci,
resocializaci ¢i kompenzaci poruchy &i onemocnéni. Providi ortopedické a chirurgické vykony v priib&hu
lazkové a ambulantni péce. V ptipad¢ poteby vyuzivd organizace diagnostickych, lé&ebnych, socialnich,
Skolicich a pracovnich prostiedkii dalsich obor,

IL. zdravotnickou dopravni sluzbu,

K dal$im ¢innostem organizace patti:

* v plipad¥ volné lazkové kapacity mize poskytnout pobytové socilnf sluzby,

¢ zaji8fuje socidln{ poradenstvi

* podili se na vzd&lavani pro vykon zdravotnického povolani lékafe, nelékafskych zdravotnickych
povolani, zejména psychologa, logopeda, vieobecns sestry, fyzioterapeuta, érgoterapeuta, ofetfovatele,
sanitéfe aj.,

*  spolupracuje s védeckymi a jinymi pracovi¥ti s obdobnou charakteristickou ¢innosti, ve shodnych ¢&i
navazujicich lékafskych oborech,
poskytuje poradenstvi v oblasti kompenzaénich zdravotnickych pomiicek pro pacienty,

*  zajistuje Cinnost ekonomickou, provozni, technickou, investiéni, administrativn{ a innost obsluznych
provozil v rozsahu pottebném pro naplnéni igelu svého ztizen.

D.)
Zikladni personalni ddaje

1. Clen&ni zaméstnancii podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2012

Vék Muzi Zeny celkem % ]
Do 20 let 1 2 3 0,78

21 =30 let 15 50 65 16,88

31 —40 let 17 103 120 35,17

41 - 50 let 9 83 92 23,90
5160 let 16 84 100 25,97

61 let a vice 2 3 5 1,30
Celkem 60 325 385 100,0

% 15,58 84,42 100,0 X

2. Clenéni zam&stnanc podle vzdélani a pohlavi - stav k 31.12.2012

[ Vzdélani dosazené Muzi Zeny Celkem %
Zakladni 4 41 45 11,69
Vyuéen 22 67 39 23,12
Stfedni odborné 0 0 0 0
Upiné stiedni 2 1 3 0,78
Uplné stedni odborné 16 156 172 44,68




Vy$si odborné 0 15 15 3,90
Vysokoskolské 16 45 61 15,84
Celkem 60 325 385 1060,0

3. Celkovy udaj o prim&rnych platech k 31.12.2012

celkem

Primérny hruby mésicni 23 845,82
plat

4. Celkovy udaj o vzniku a skonleni pracovnich a sluZebnich pomérti zaméstnancii v roce 2012

Podet
Néstupy 50
Odchody 44

5. Trvani pracovniho a sluZzebniho poméru zaméstnanci — stav k 31.12.2012

Doba trvani Podet %

Do 5 let 141 36,62
Do 10 let 76 19,74
Do 15 let 52 13,51
Do 20 let 54 14,03
Nad 20 let 62 16,10
Celkem 385 100,0

6. Jazykové znalosti zam&stnanci
Na pracovni mista nema organizace stanovené kvalifika¥nf poZadavky standardizované jazykové zkougky.

E.)
Udaje o majetku

Veskery majetek v organizaci je vyuZivan k vlastni ¢innosti nebo pronajiman,

NevyuZity nemovity majetek organizace neeviduje.

Nepotfebny majetek organizace nabizi k beziiplatnému pfevodu jinym organizaénim sloZkdm stdty a statnim
organizacim.,

Majetek poskozeny a jiz dale neopravitelny, nefunkéni je navrzen likvidagni komisi na vyfazeni a tento majetek
je dale likvidovan &i nabidnut k prodeji.

Organizace vsouladu se smé&mici o evidenci a odepisovani dlouhodobého hmotného a dlouhodobého
nehmotného majetku pouZiva odpisovani podle pfedpokladané doby vyuZitelnosti majetku, dafiové odepisovani
podle § 30 a § 31 zékona & 563/1991 Sb. je rovnom&mné,

Pro kazdé ufetni obdobi si stanovuje organizace odpisovy plan.

V&cna bfemena spojend s nemovitostmi a skutenosti souvisejici s pFevody vlastnictvi k nemovitostem u
organizace nejsou.

K 31.12.2012 organizace nemé Z4dné zdvazky po [hiit¢ splatnosti, z pohledavek po ihiité splatnosti eviduje
regulatni poplatky za hospitalizaci a pohledavky za zdravotnimi pojistovnami. Organizace neeviduje zadné
nedobytné pohledavky.

K zaji8t€ni pohledavek organizace sjedndva del3i Ihity splatnosti svych zdvazkii u jednotlivych dodavateti.
Organizace eviduje dv& pohledavky soudni cestou.




F.)
Udaje o rozpo&tu p¥ijmu a v¥dajii v rozsahu zivaznych ukazatelii nejsou.
Organizace sestavuje atetni zavérku, kterou tvofi:

Rozvaha ( ptiloha &. 1)

Vykaz zisku a ztraty (pfiloha &.2)

P¥ehled o pengzmich tocich (piiloha &.3)

Prehled o zmé&ndch vlastniho kapitélu (ptiloha &.4)

Pifloha (ptiloha £.5)

G.)
Hodnoceni a analyza wdajli zam&Fené na tyto oblasti:

1. Rozpoltova apatienf provedena u rozepsanych zavaznych ukazateldl v priib&hu roku nejsou.

2. Vyhodnocenf ddajii o pFijmech nebo vynosech

Hlavni piijmovoun stranku organizace vrdmei hlavni Cinnosti €ini tr¥by za poskytnutouw zdravotni péi
fakturovanou zdravotnim pojistovnam. Ty se podilf na celkovych trébach ve vyEi 92,57%, z toho:

- hospitalizace: 98,81%

- ambulance: 0,83%

- doprava: 0,35%

Skupina vynosii oznadena za ,,ostatni vynosy” (bez jiné finnosti) se podili na celkovych trzbach ve vydi 1,17%.
Skupina vynosh oznadena za ,,zdravotni pé€i hrazenou™ se podili na celkovych trzbach ve vy§i 7,43% a nejvatsi
pedil &ini trzby z regulaénich poplatki.

Trzby z jiné (hospodiiské) €innosti se podilf na celkovych trzbach ve vy3i 0,09% (viz bod 12).

3. Udaje o podilu statniho rozpottu na financovani Sinnosti
Organizace neobdrZela v roce 2012 dotaci na Sinnost nehrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi.

4. Rozbor &erpani mzdovyeh prostfedki

Vyie mzdovych niklad {bez OON) v hlavn{ &innosti za rok 2012: 107.970.tis.K&
OON: 1.075.tis. K&

Primémy pfepoéteny eviden&ni podet zamé&stnanch k 31.12.2012 : 369 4]

5. Aktivity v oblasti vizkumu a vyvoje

V této oblasti se zaméstnanci organizace podileji na vyzkumu problematiky spinalnich pacientl, v soutasné
dobg dosti diskutované z aktualni. Zabyvajl se také problematikou pacientd s celebrovaskularnim
onemocnénim.

Organizace neobdrZela Zadné granty, respektive se nepodilela na daliich vyzkumnych zdmé&rech ze statniho
rozpo¥tu ani z jinych zdrojh.

6. Vydaje nebo naklady afelové urfené na finamcovdni programii reprodukce majetku vedenych
v informatnim systému programového financovani

V roce 2012 organizace realizovala dotaZni akce:

~RU Hrabyn, pracovité Chucheln4 - zFizeni lizkového oddélenf S2+ v celkové vy3i dotace 2.mil. K& V roce
2011 se terpalo z dotace: 699.972 K&, spoluiicast dotace: 0 K&. V roce 2012 se ferpalo z dotace 1.300.028 K&,
spolutast dotace; 1.270.513 K&.

+RU Hrabyné — nikup mycich a dezinfek&nich automati* — neinvestienf #4st; dotace: 202.735 K¢, spoluicast
dotace: 71.777 K&

,RU Hrabyn¢ — nékup mycich a dezinfeknich automatl* —investiéni &ast: dotace: 2.520.924 K&, spoluticast
dotace: 444.870 K¢

+RU Hrabyns — pHistrojové vybaveni®: dotace: 2.861.088 K¢, spoluiidast dotace: 715.280,10 K&.

Neinvesti¢ni dotace ve vysi 70.000 K& na ¥astedné pokryti ndkladii spojenych se zpracovanim tzv. pomocného
analytického prehledu.

7. Organizace nenf opravn&na poskytovat dotace a navratné finan&ni vypomoci.

8. Organizace v roce 2012 necerpala finangni prostfedky na programy nebo projekty spolufinancované
z rozpoétu Evropské unie:

9. Organizace neni {lenem mezindrodnich organizaci.



10.  Organizace se v roce 2012 neii¢astnila mezindrednich konferencich a obdobnych akeich.

11. Pfevod aspor rozpottovych prostfedkil do rezervniho fondu a lidaje o prostredcich pFevedenych do
rezervniho fondu v minulych letech a jejich pouZiti v hodnoceném roce se organizace netyka.

12, Piehled jingch innosti v roce 2012:

- Kopirovani

- Provoz parkoviits

- Provoz ndpojovych automatii

- Prodej propagaéniho materialu

- Pranipradla

- Stravovini cizich stravnikd

- Prodej rehabilitagnich zdravotnickych pormiicek

13, Zdiivodnni zlep$eného nebo zhorieného hospodéiského vysledku

Organizace dosahla v roce 2012 zlepieného hospodatského vysledku po zdanéni za hlavni i jinou &innost ve
vy3i 172.207,56 K&. ZlepSeného hospodarského vysledku dosahla organizace tim, e v pritb&hu udetniho obdobi
vynakladala provozni prostfedky pouze do vySe predpokladanych vynosi, investitni prostfedky organizace
vynaklidala do vyse zistatkd na fondu reprodukee,

H.)
Udaje o hlavnich skupindch piijemecd slufeb zpracovatele

Hlavnim ptfjemcem slu¥eb organizace Jsou zdravotnf pojidfovny, které si objednévaji zdravotni pédi pro své
klienty (pojisténce). Poskytovans zdravotns pete je hrazena tuzemskym pacientim v plném rozsahu z verejného
zdravotniho pojisténi. Vyjimeens poskytuje organizace péci za Gplatu zahraniénim pacientiim, vyjma statd, kde
Jjsou uzavfeny mezinarodni dohody o vzijemnych thradach.

L)

Odkazy na informace o organizaci zvefejn¥né jinym zpisobem nejsou.

J)

Pichled ziizenych a Fizenych organizadnich slofek stdtu a prisp&vkovych organizaci, je-li zpracovatel
spravcem kapitoly, nebo tim, do jehoZ pisobnosti stitni fond patfi, vEetn¥ jejich ndzvu a adres jejich
internetovych stranek, pripadn® odkaz na vlastni internetové strinky.

Organizace nenf sprdvcem kapitoly.

Vypracovaly: Ing. Ruprichové Andrea, ekonomicky nsméstek RU Hrabyn#
Ing, Vilaskova Sérka, ekonom RUJ Hrabyng

Statutémj zastupce: MUDr, Borunsky Verdér, feditel RU Hrabyns

V Hrabyni dne 15.5.2013

MUDr. Verner BORUNSKY
fedite]
Rehabilitadnf Gstav Hrabyn#

PSC: 74767 "




